Stellenplan 2025



Teil A: Beamtinnen und Beamte

Zahl der
Laufbahngruppen und Planstellen im Zahl der Planstellen im Vorjahr (nach Beschluss -
Lfd. Nr. Amtsbezeichnungen Bes.-Gr. Haushaltsjahr Nachtragshaushalt 2024) Eriauterungen
2025 insgesamt
davon am 30.09.2024 tatsachlich besetzt
insgesamt — - -
mit Beamten | mit AN | nicht besetzt

l. Verwaltungder Kommune
Beamte
auf Zeit

1 Birgermeister B4 1 1 1 - -

2 Erste Stadtratin B2 1 1 1 - -
Laufbahngruppe 2

1 Stadtischer Direktor A 15 1 1 1 - -

2 Stadtischer Oberrat A14 2 2 2 - -

3 Stadtoberamtsrat/Stadtischer Rat [ A 13 - - - - -

4 Stadtamtsrat/-ratin A12 5 5 5 - - 2.7t 1xA 10

5 Bauamtmann A11 - - - - -

6 | Stadtamtmann/-amtfrau A11 9 8 8 - 1 2.2t 2xA10,1xAY;

1xn.v.,Txk w.

7 Stadtoberinspektor/in A10 2 2 - - 1

Laufbahngruppe 1
. . z.Zt1xA8;z.Zt. 1x A

1 Stadtamtsinspektor/in A9 5 4 4 - - 7.1 x Amtszulage

2 Stadtamtsinspektor/in A9 3 4 - - 4 3 x Leerstellen, Anm. 1),

3 Stadtsekretarin A6 - - - - -

insgesamt 29 28 22 0 6

Anm. 1) Leerstellen - ausschlieBlich besetzbar mit Tarifbeschaftigten, fir die bereits eine Stelle im Stellenplan ausgew iesen ist. En Wechsel auf eine
Planstelle bedingt eine Nachbesetzungssperre der freiwerdenden Tarifstelle; vgl. Beschlussv. 25.09.2019 (Beratungsvorlage BV/178/2019)

Il. Sondervermogen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Auffuhrung jedes Sondervermdgens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 130 Abs. 1, § 136 Abs. 3 NKomV G) fir sich. Die spalte nw eise Aufteilung
der Ubersicht bleibt unverandert.




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

l. Beamtinnen und Beamte

Gliederung

Organisationseinheiten
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BMA
Burgermeister
Erste Stadtratin

Stadtamtmann/-frau

Zentrale Verwaltung
Stadtischer Oberrat
Stadtamtsrat
Stadtamtmann/-frau
Stadtamtsinspektor/in

Ordnung
Stadtamtsrat
Stadtamtfrau
Stadtamtsinspektor

Bildung
Stadtamtsrat
Stadtamtmann
Stadtoberinspektor/in
Stadtamtsinspektor

Finanzen
Stadtischer Direktor
Stadtamtsinspektorin

Biirgerservice und
Standesamt

Stadtamtfrau

Soziales

Stadtamtsinspektor

Bauverwaltung
Stadtischer Oberrat
Stadtamtsrat/-ratin
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektorin

Aufwandsentschadigung nach § 3
NKBesVO
Aufwandsentschadigung nach § 3
NKBesVO

z.Zt. 1xA10

3 x Leerstellen

n.v.

Anm. 2)

z.Zt. A9

z.Zt. 1xA8,z.Zt. 1xA7

z.Zt. 1xA10
z.Zt. 1xA10,1xk w.

Anm. 2) Die Planstelle ist mit einer Amtszulage nach Anlage 8 der Besoldungsgruppe A 9 NBesG ausgestattet.




Stellenplan 2025
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. . . Entgeit- Szt:ﬁ‘égei:n Zahl der Stellen im Vorjahr (nach Beschluss x
Nr. Funktionsbezeichnung Sc?r:ggftz’rif Haushalts- Nachtragshaushalt 2024) Erlauterungen
jahr 2025
insgesamt davon am 30.09.2024
tatsachlich Nicht
besetzt besetzt

1 | Bauingenieur/in E 15 - - - -

2 | Verwaltungsangestellite/r E12 1 1 1 -

3 | Bauingenieur/in E12 1 1 1 -

4 | Bauingenieur/in E 11 6 5 4 1 2xn.v.

5 | Verwaltungsangestellite/r E 11 1 1 1 -

6 | Systemadministrator/in E 11 1 1 1 -

7 | Klimaschutzmanager E 11 1 1 - 1

8 | Verwaltungsangestellte/r E10 1 1 1 -

9 | Systemadministrator/in E 10 2 2 2 -

10 | Natur- und Klimaschutz E 10 - - - -

11 | Kindergartenleiter/in S17 2 2 2 -

12 | Kindergartenleiter/in S 16 1 1 1 - 1xn.v.

13 | Stv. Kindergartenleitung S 16 1 1 1 - 1xn.v.

14 | Kindergartenleiter/in S15 1 1 1 - 1xn.v.

15 | Stv. Kindergartenleitung S15 1 1 1 - 1xn.v.

16 | Sozialpadagoge S15 1 1 1 -

17 | Kindergartenleiter/in S13 1 1 1 - 1xn.v.

18 | Stv. Kindergartenleitung S13 1 1 1 - 1xn.v.

19 | Schulsozialarbeiter/in S12 3 3 2 1 3xn.v.

20 | Sozialpadagogin S11b 2 2 2 - 2xn.v.

21 | Verwaltungsangestellte/r E 9c 4 4 3 1 1xn.v.;1x8 mit Zulage
22 | Stadtmarketing-Fachkraft E 9¢c 1 1 1 -

23 | Verwaltungsangestellte/r E 9b 2 2 2 - 1 x 9a mit Zulage
24 | Gleichstellungsbeauftragte E 9b 1 1 1 - 1xn.v.

25 | Leiter Abwasserbeseitigungsanlage E 9b 1 1 1 -

26 | Fachkraft Abwasserbeseitigung E 9b 1 - - -

27 | Leiter Baubetriebshof E 9b 1 1 1 - Mit Zulage
28 | Stadtmarketing-Fachkraft E 9b - - - -

29 | Verwaltungsangestellte/r E 9a 13 14 14 - 10xn.v.
30 | Verwaltungsangestellite/r ES8 8 8 - 3xn.v.

31 | Kindergartenleitung S9 2 1 1 - 2xn.v.

32 | stv. Kindergartenleitung S9 1 1 1 - 1xn.v.

33 | Erzieher/in (Integration) S 8b 6 6 6 - 6xn.v.

34 | stv. Kindergartenleitung S 8a 2 1 1 - 2xn.v.

35 | Erzieher/in S 8a 52 45 45 - 41 xn.v.
36 | Verwaltungsangestellte/r E7 2 2 2 - 1Xxn.v.

37 | Stadtmarketing E7 1 1 1 -

38 | Verwaltungsangestellite/r E6 11 9 7 2 7xn.v;1xE 5;1x kw.
39 | Bauzeichner/in E6 2 2 2 -

40 | Klarw arter E6 3 3 3 -

41 | Baubetriebshof Arbeiter/in E6 1 1 1 -

42 | Sozialpadagogische/r Assistent/in S4 0 6 6 -

43 | Verwaltungsangestellte/r ES5 6 7 7 - 2xn.v.




Zahl der

Entgelt- . . .
Lfd. . . Stellen im | Zahl der Stellen im Vorjahr (nach Beschluss =
Nr. Funktionsbezeichnung s c?r:sg?t:rif Haushalts- Nachtragshaushalt 2024) Briauterungen
jahr 2025
insgesamt davonam 30.09.2024
tatsachlich Nicht
besetzt besetzt
44 | Schulsekretar/in E5 10 10 10 - 9xn.v.
45 | Hausw art ES5 1 1 1 -
. . . Personalgestellung WIiBEF

46 | Schw immmeistergehilfe ES5 1 1 1 - (zu 100 %)
47 | Baubetriebshof Arbeiter/in ES5 17 17 16 1
48 | Hausmeister/in ES5 10 10 8 2 2xn.v.
49 | Feuerw ehrgeratewart/in E5 1 - - - 1xn.v.
50 | Mitarbeiter/in Ordnungsaufendienst E4 3 3 2 1 3xn.v
51 | Baubetriebshof Arbeiter/in E4 2 2 2 -
52 | Verwaltungsangestellte/r E3 3 3 3 - 3 xn.v.;davon1 x gfB
53 | Mitarbeiter/in Parkraumiiberw achung E3 - - - -
54 | Baubetriebshof Arbeiter/in E3 2 2 2 -
55 | Raumpfleger/in E2 4 4 4 - 4xn.v.
56 | Drittkraft S2 1 1 1 - 1xn.v.
57 | AuBenreinigung E1 1 1 1 - 1xn.v.
58 | Mensakraft E1 16 15 15 - 16 xn.v.
59 | Pauschalkrafte 1 1 1 -

insgesamt 222 215 205 10




l. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

S Entgeltgruppen
g Organisationseinheiten Erlauterungen
m
31211716 8al 4
00 (BMA
Klimaschutzmanager
Stadtmarketing-Fachkraft
Zentrale Vergabestelle ; Lﬁ;ég.; Tx8 mi
Gleichstellungsbeauftragte 1xn.v.
Verwaltungsangestellte/r 1xn.v.
Stadtmarketing
IVerw altungsangestellte/r kw.
1-10 |[Zentrale Verwaltung
Systemadministrator/in
Systemadministrator/in
IVerwaltungsangestelite/r 1 x 9a mit Zulage
IVerwaltungsangestelite/r 1xn.v.
IVerw altungsangestellte/r 1xn.v.
Hausmeister/in 1xn.v.
1-32 (Ordnung
IVerw altungsangestellte/r
IVerwaltungsangestelite/r 1xn.v.
Verwaltungsangestellte/r
Feuerw ehrgeratew art/in 1xn.v.
Ordnungsaufiendienst 3 xn.v.
1-40 |Bildung
IVerw altungsangestellte/r 3 xn.v.
IVerwaltungsangestelite/r
Sozialpddagoge
Schulsozialarbeiter/in 3 xn.v.
Sozialpadagogin 2 xn.v.
Schulsekretarin 9 xn.v.
Mensakraft 16 16 xn. v.
HfK Piccolino
Leiterin 2
Stv. Leitung 1 1xn.v.
Erzieher/in Integration 6 xnN. V.
Erzieher/in 16 ;iréxgh;/orge%dng
HfK Griiner Hof
Leiterin 1xn.v.
stv. Leitung 1xn.v.
Erzicherfin 13 ;iégh;/grgesrzdﬁg
Drittkraft 1xn.v.




S Entgeltgruppen
o Organisationseinheiten Erlauterungen
@

Zwergenhaus

Leiterin 1xn.v.

stv. Leitung 1xn.v.

. - 4 xn.v.;2 Std.
Erzieher/in Sprachférderung
HfK Burgwiese
Leiterin 1xn.v.
stv. Leitung 1xn.v.

. - 9 xn.v.;3,5Std.
Frzieher/in Sprachforderung
Kiga Ludgerischule
Leiterin 1xn.v.

. 1xn.v.,1Std.
stv. Leitung Sprachférderung
Erzieher/in 1xn.v.

] Einrichtung eines
Waldkindergarten neuen Kindergartens
Leiterin 1xn.v.
stv. Leitung 1xn.v.
Erzieher/in 1xn.v.

2-20 [Finanzen
\Verwaltungsangestellte/r
erwaltungsangestellte/r
Verwaltungsangestellte/r 2 xn.v.
\Verwaltungsangestellte/r 1xn.v.
Biirgerservice und
2-33 Istandesamt
erwaltungsangestellte/r
Verwaltungsangestellte/r 1xn.v.

Verwaltungsangestellte/r

4 xn.v.;1xmit 5
besetzt

Verwaltungsangestellte/r

3xn.v.;1xgfB

2-50

Soziales

erwaltungsangestellte/r

Verwaltungsangestellte/r

\Verwaltungsangestellte/r

5xn.v.

\Verwaltungsangestellte/r

1xn.v.

Hausw art

3-60

Bauverwaltung

\Verwaltungsangestellte/r

\Verwaltungsangestellte/r

1xn.v.

Verwaltungsangestellte/r

Bauzeichner/in

\Verwaltungsangestellte/r

3-65

Bautechnik




Entgeltgruppen
Organisationseinheiten Erlauterungen

Bereich

12|11{10|9¢c|9b[9a| 8 (7 |6 |5 (4|3 | 2|1 |17[16{15|13[12|11b| 9 (8b|8a| 4 |2

Bauingenieur/in 1

Bauingenieur/in 6 2 xn.v.

Leiter Abwasser-
beseitigungsanlage

Fachkraft Abwasser-
beseitigungsanlage

Klarw arter 3 1 x Zulage zu 9a

Bauzeichner/in 1

1 Personalgestellung

Schw immmeistergehilfe WIBEF (zu 100 %)

3-80 (Baubetriebshof

Leiter Baubetriebshof 1 Mit Zulage

Baubetriebshof Arbeiter/in 1

IVerwaltungsangestelite/r 1

Hausmeister/in 8 1Xxn.v.

Baubetriebshof Arbeiter/in 17

Baubetriebshof Arbeiter/in 2

Baubetriebshof Arbeiter/in 2

Raumpfleger/in 4 4 xn.v.

IAulRenreinigung 1 1xn.v.

IArchivar 1 x gfB; mtl. Pauschale




Stellenplan 2025
Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit und informatorisch beschiftigte Krifte

Lfd. Nr.

vorgesehen im Haushaltsjahr

beschaftigtim Vorjahr am

Bezeichnung Art des Entgelts 2025 01.10.2024 Erlauterungen
1 Auszubildende/r Ausbildungsentgelt 6 6
Verwaltungsfachangestellte/r
2 Inspektorenanw arter Anw arterbeziige 1 1
3 Bundesfreiwilligendienst Entschadigung 5 3
insgesamt 12 10

Teil B Sonderiibersicht iiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern besetzt sind

Lfd. Nr.

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

BesGr. der
Planstelle

Lfd. Nr. in Teil A Unterteil |

auf der Planstelle gefuhrt

seit bis voraussichtlich

Bemerkungen




