
 

 

 
Fachbereich 2 

verantwortlich: Annegret Brunemund-Rumker 
Datum: 30.10.2017 

 

Mitteilungsvorlage Nr.: MV/275/2017 / öffentlich 

 

Kommunale Weiterentwicklung am Beispiel der Einrichtung einer hauptamtlichen 
Stelle für Senioren und Freiwillige 
 
Beratungsfolge: 

Gremium frühestens am 

Ausschuss für Wirtschaft, Soziales und Gesundheit  

 
 
Sach- und Rechtsdarstellung: 
 
Der Landkreis Cloppenburg hat mitgeteilt, dass von dort empfohlen wird aufgrund des 
demografischen Wandels und der Individualisierung der Gesellschaft die Einrichtung einer 
hauptamtlichen Stelle für alle Freiwilligen und Älteren zu prüfen. 
 
Die hauptamtliche Stelle könne die Interessen der Bürger/-innen und Einrichtungen gegenüber der 
Politik und der Verwaltung vermitteln und so dazu beitragen, dass sie einen Überblick bekommen, 
welche Potenziale, gerade im Ehrenamtsbereich vorhanden seien. Das ehrenamtliche Potenzial 
und das Potenzial der älteren Generation seien wertvolle Bestandteile im kommunalen Gefüge, auf 
das aufgebaut werden könne. Allerdings gelinge eine Verbesserung - so die Mitteilung des 
Landkreises - nur mit Unterstützung einer engagierten Hauptamtlichkeit. 
 
Derzeit stehen keine Haushaltsmittel für die Einrichtung dieser hauptamtlichen Stelle zur 
Verfügung. Ggfls. kann im Zusammenhang mit der Einrichtung und Besetzung der Stelle für die 
Gleichstellungsbeauftragte geprüft  werden, ob die Empfehlung umsetzbar ist.  
 
 
 
 
 
Finanzierung: 

x Keine finanziellen Auswirkungen 

 Gesamtausgaben in Höhe von       € 

 Folgekosten pro Jahr in Höhe von       € 

 Deckungsmittel stehen zur Verfügung unter       

 Umsetzung des Beschlusses bis       

 
 
  
 
In Vertretung 
 
 
 
Erste Stadträtin  
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