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Beschäftigte

tatsächlich besetzt nicht besetzt

1 Betriebsleiter vertragl.geregelt 1,0 VZSt 1,0 VZSt 1,0 VZSt

2 stv. Badbetriebsleiter vertragl.geregelt 1,0 VZSt 1,0 VZSt 1,0 VZSt

3
Fachangestellte/r für 

Bäderbetriebe
vertragl.geregelt 4,0 VZSt 3,0 VZSt 4,0 VZSt

Überhang resultierte aus 

altem Stellenplan

4
Fachangestellte/r für 

Bäderbetriebe
1,0 VZSt 0,0 VZSt 0,0 VZSt

Stelle darf nur besetzt 

werden bei Freigabe durch 

Aufsichtsrat

5
Auszubildender Fachang. 

für Bäderbetriebe
gesetzlich geregelt 2,0 VZSt 1,0 VZSt 1,0 VZSt

6 Hausmeister vertragl.geregelt 0,0 VZSt 1,0 VZSt 1,0 VZSt Stelle entfällt

7 Hauswirtschafterin vertragl.geregelt 0,0 VZSt 1,0 VZSt 1,0 VZSt Stelle entfällt

8 Gastronomiekraft vertragl.geregelt 2,0 VZSt 1,5 VZSt 1,5 VZSt
Eine Stelle Ersatz für 

Hauswirtschafterin

9 Reinigung vertragl.geregelt 2,8 VZSt 2,8 VZSt 2,8 VZSt

10 Aushilfen Aufsicht
geringf. 

Beschäftigung

4 Personen nach 

Bedarf

4 Personen nach 

Bedarf

4 Personen nach 

Bedarf

11 Aushilfe Gastronomie
geringf. 

Beschäftigung

2 Personen nach 

Bedarf
1 Person nach Bedarf 1 Person nach Bedarf

12 Aushilfe Reinigung 
geringf. 

Beschäftigung
1 Person nach Bedarf 1 Person nach Bedarf 1 Person nach Bedarf

13 Buchhaltung
Vertragl.zu regeln 

entspr. E 6 TVöD
0,5 VZSt 1,0 VZSt 0,5 VZSt

17 Aufsicht Postmuseum
geringf. 

Beschäftigung
1 Person nach Bedarf 1 Person nach Bedarf 1 Person nach Bedarf

Gesamtzahl Stellen ohne 

Aushilfen
14,3 VZSt 13,3 VZSt 13,8 VZSt

Nachrichtlich weil im  Stellenplan der Stadt enthalten:

18
Fachangestellte/r für 

Bäderbetriebe

Entgeltgruppe 5 

TVöD
1,0 VZSt 1,0 VZSt 1,0 VZSt

19
Fachangestellte/r für 

Bäderbetriebe

Entgeltgruppe 5 

TVöD
1,0 VZSt 1,0 VZSt 1,0 VZSt

Funktions-

bezeichnung

Lfd. 

Nr.
Bemerkungen

Zahl der Stellen im Vorjahr

Insgesamt

davon am 30.06.2016
Zahl der Stellen / 

Wochenstunden 

im Wirtschaftsjahr

Entgelt-

gruppe


