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Berufsstartbegleitung an Hauptschulen

1. Rahmenbedingungen

1.1 Berufsorlentlerung flir Schiller — Aktivititen des BNW

Das Bildungswerk der Niederséchsischen Wirtschaft Ist elne gemeinniitzige GmbH und
wird von 24 fachlichen und regionalen Arbeitgeberverbinden getragen. Wir sind an 61
Standorten mit ca. 1000 Mitarbeitern In Niedersachsen vertreten.

Ziet des BNW ist, Menschen in verschiedenen Lebensphasen mdglichst betrlebsnah
welterzubliden und in den Arbeitsmarkt zu integrieren, sle zu elgenverantwortlichem
kompetenten Handeln in Gesellschaft und Beruf zu beféhigen und ihnen lebenslanges
Lernen zu erméglichen,

Die Durchfthrung berufsvorbereltender Bildungsmafinahmen I[m Auftrag der
Bundesagentur fiir Arbelt bildet einen Schwerpunkt in der Arbelt des BNW, Das BNW
ist In Niedersachsen der fihrende Dienstleister in dlesem Segment. Gemelnsam mit
unseren Kooperationspartnern betreuen wir aktuell ca. 2.500 Jugendliche und junge
Erwachsene In allen Regionen Niedersachsens. Unsere Innovationskraft in diesem
Feld haben wir durch die wiederholte Teilnahme an Modsllversuchen (z. B. Telinahme
des Standorts Leer am bundesweiten Modellversuch ,Neue Férderstruktur in der BVB®)
bewlesen.

Zus#izlich fuhrt das BNW zurzelt die Modellprojekte ,Abschlussquote erhthen -
Berufsfahigkeit stelgern” und ,Vertiefte Berufsortentierung und Praxisbegteltung” an 46
Hauptschulen In Niedersachsen durch und verhilft in diesem Rahmen rund S00
lernschwachen Schillern zu elner tragfahigen beruflichen Orlentierung und elnem Tell
von thnen zu einem Ausbildungsplatz.

Durch die besondere Anbindung an die nlederssichsische Wirtschaft Ist das BNW n der
Lage, selnen Telinehmern vielfdliige Betriebskontakte in unterschiedlichsten
Berufsfeldern, Branchen, BetrlebsgréBen und Orten in Industrie-, Handels- und
Handwerksbereichen zu erschlielen.

Daneben unterh#lf das BNW im Rahmen seiner gesellschaftspolitischen Aklivititen dle
+AKADEMIE Schule und Wirtschaft”, Sle unterstitzt gemelnsam mit vielen
engaglerten Unternehmen die Modernislerungs- und Entwicklungsbemithungen der
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Schulen in Niedersachsen. In elnem praxisgerechten Fortblidungsprogramm werden
Fragen der Schulentwicklung, also der Welterentwicklung von Unterricht und Erziehung
und der Qualitits- und Organisationsentwickiung vermittelt. Das BNW verflgt daher
liber vielféltige Kontakte zu einer Vielzaht von Hauptschulen in Niedersachsen. So sind
Im Rahmen des Programms zur Profiflerung der Hauptschulen mehrere Mitarbelter des
BNW als sozialpdagogische Fachkréfte mit dem Aufgabengeblet Berufsorientierung”
an Hauptschulen eingesetzt. Durch diese Akiivititen bestehen vielféitige Kontakte zu
alten relevanten Akteuren,

Unsere langjshrige Erfahrung, unsere N&he zu Befrleben und unsere regionale
Verankerung sind unsere Stirken, die es uns ermdglichen, Schiler gezielt und
praxisnah auf den Ubergang von der Schule in den Beruf an der unmittelbaren
Schnittstelle zur Wirtschaft vorzubersiten.

1.2 Qualititssicherung

Selt 2001 betreibt das BNW systematisch Qualitdtsmanagement. Konsequentes
Prozessmanagement tr4gt selther entscheidend zur Wirtschaftlichkeit der
Dienstleistungserbringung und zur Qualitétssicherung bei.

g N
Sotoiestant
o BR.05 200

Unser Qualitdtsmanagement sowle die Durchftthrungsqualitdt wurden mehrfach
auditiert. Das BNW sowle selne Malnahmen wurden im Dezember 2005 geméR § 87
SGB HI durch die CERTQUA gemdaR der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung
Welterblidung (AZWV mit der Nummer 0604-031-01 (1) )zertifizlert.

CERT
Selt dem 24.10.07 Ist das BNW gemé&f der DIN EN I1SO 9001:2000 zertifiziert. QUA

Zus#tzlich zu den Qualitdtsanforderungen der Auftraggeber folgen alle Mafinahmen
den Vorgaben der European Foundation for Quality Management, dessen Mitglied

das BNW Ist. EFQOM

Dies bedeutet vor allem standardisierte definlerte Prozesse, die elne rationelle
Mittelbewirtschaftung gewéhrlelsten, freiwillige Audits durch
Qualititsmanagementbeauftragte (MB) sowie hohe Prozesstreue durch
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kontinuterliche Verbesserungsprozesse (KVP). EFQM bedeutst Qualitit sowohl der
Produkte als auch aller (brigen Lelstungen der Organisation.

2. Ziele und Zielgruppe der vertieften Berufsorientierung und
Berufsstartbegleitung

Der nahtlose Ubergang von der Schule in ein Ausbildungsverhaitnis wird besonders flr
Hauptschiler seit Jahren immer problematfscher. Um zum Ende der Schulzeit eine
realistische, den elgenen Fahigkeiten und den Anforderungen des Arbeitsmarktes
entsprechende berufliche Entscheldung treffen zu kénnen, Ist eine frihzeltige
Berufsorientierung und Kompetenzfeststellung sinnvoll, Die Schiller sollen sich
Intensiver als bisher mit dem Berufswahlprozess auselnandersetzen, ihre Chancen bel
der Berufswah! realistischer elnschétzen ktnnen und Fehlentscheldungen, die z.B.
zum  Festhalten an elnem  unrealistischen  Berufswunsch oder zu
Ausblidungsabbrlichen fihren kdnnen, méglichst vermeiden. Je friher diese Férderung
einsetzt, desto effektiver kann sle erfolgen. In diesem Zusammenhang Ist es wichtig,
dass die Schiler so frih wie mdglich lernen, slch auf die Anforderungen der Arbelts-
und Berufswelt einzustellen. Hier setzt das Projekt an: Der Berufsstartbegleiter ergénzt
und Intensiviert die Unterrichtsinhalte des Themenbereichs Berufsorlentierung durch
vertlefende Angebote und eine Individuelle, bedarfsorientlerte Férderung der Schiller.
Die Schuler baesuchen wahrend dleser 2 Schuljahre lediglich an 3 Tagen wdchentlich
den Schulunterricht, an 2 Tagen sammeln sie Praxiserfahrungen in
Ausbildungsbetrieban. Damit soll die Motlvation der Schiller fur elnen erfolgreichen
Schulabschiuss verbessert und der Einstieg in elne Ausbildung erlelchtert werden.
Diese Mafnahme vertiefter Berufsorientierung setzt bewusst préventiv an, um spéter
eventue!l notwendige nachholende BildungsmaBnahmen zu vermelden.

Das Angebot ,Vertlefte Berufsorientierung und Berufsstartbegleitung an Hauptsschulen
richtet sich besonders an lem- und leistungsschwache Schiiler, die am Ubergang zum
8. Schuljahr stehen, die besondere, Uber die schulischen Inhalte hinausgehende
Unterstitzung bel der beruflichen Orientlerung sowle der Entwicklung ihrer
Ausbildungsreife bedlrfen, damit der Ubergang von der Schule in eine Ausbildung
gelingen kann, Die Schller werden in einer so genannten Berufsstarterklasse
zusammengefasst. Dort werden sle bls zum Ende der neunten Klasse vom
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Berufsstartbegleiter unterstiitzt und begleltet und ihr Ubergang in eine Ausbildung wird
vorbereitet.

3. Berufsstartbegleltung

3.1 Berufsstartbegleltung: Kompetenzfeststellung

Ziel der Kompetenzfeststellung Ist, gemeinsam mit den Jugendiichen zu einer
fundierten Selbst- und Fremdeinschéitzung hinsichtlich lthrer Elgnung flr eine
Berufsausblidung, lhrer Sozial- und Methodenkompetenz sowle ihres Lern- und
Arbeitsverhaltens zu gelangen. Entsprechend dem Kompetenzansatz ist dle
Auswertung darauf ausgerichtet, vor allem dle Stirken des betreffenden Jugendlichen
zu ermitteln. Dennoch kdnnen schwerwlegende Defizite der Jugendlichen natlrlich
nicht unbeachtet blelben.

Die Fahlgkelten- und Kompsetenzerhebung bildet somit den Ausgangspunkt flr die
weiterfOhrende Férder- und Handlungsplanung. Entscheldend flr alle weltergehenden
Planungen ist, dass die Tellnehmer die gewonnen Ergebnisse tatséichlich akzeptieren.
Nur so werden sie bereit seln, die Verantwortung fiir die Welterentwicklung lhres Lern-
und Arbeltsverhalten und ihrer Perstnlichkeitsentwicklung zu Obernehmen. Um dies zu
erreichen, wird fur alle Ubungen Im Vorfeld deutlich gemacht, welchen Bezug sle zum
Arbeitsleben haben. Dle Auswertung der Aufgaben sowle das Feedback an die
Jugendlichen erfolgt zeitnah. Das gesamte Feedback der Assessoren ist durch das
BemGhen geprégt, gemeinsam mit den Jugendlichen thre Féhigkeiten und Stérken zu
erkennen,

Die Kompetenzfeststellung wird zu Beginn des Projekts durchgefihrt. Sie besteht aus
alner Komblination von (wissenschaftlichen) Tests und Ubungen zur Feststellung von
Schiisselqualifikationen. Vorranglg werden In diesem Verfahren Methoden und
Verfahren eingesetzt, die handiungsorientierten Charakter haben. Die Jugendlichen
sollen sich als aktive Telinehmer Im Prozess der Erhebung erleben. Testsituationen,
wie man sle an den meisten Schulen vorfindet, sollen weitestgehend vermleden
werden (Ubertragungseffekt bzgl. Schulversagen). Das Verfahren der Féhigkeiten- und
Kompetenzerhebung verzichtet auf die Uberprifung von Deutsch und
Mathematikkompetenz sowle anderer schulfachlicher Wissenssegmente, da der
Aussagewert der schulischen Leistungsnachweise in Form von Klassenarbeiten und
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Zeugnissen den Schilern bereits vorliegt. Dle Einbindung handiungsorientierter
Testverfahren (HAMET) spricht die praktischen Kompetenzen an und intendiert elne
Stirkung des Selbstbewusstseins,

Folgende Tests kommen zum Einsatz:
¢ HAMET 2 - Handwerklich-motorischer Eignungstest
e B.LT. l} - Berufs-Interessen-Test ||
e AIST - Allgemelner-Interessen-Struktur-Test
¢ Gruppendynamische Ubungen zur Erfassung von Schilisselqualifikationen

Ein Schwerpunkt der Kompetenzfeststellung liegt auf der Ermittiung der
Schlisselqualifikationen  (z.B.  Teamfahigkeit, Problemidseféhigkeit, Arbeits-
organisation, Sprachkompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Prasentationsféhigkeit). Bel
allen genannten Ubungen wird das Verhalten des Schillers anhand festgelegter
Kriterlen schriftlich fixiert.

For dle FErmittiung der Schilisselqualifikationen eignen sich  besonders
gruppendynamische Ubungen:

Briickenbautibung

Im Rahmen von Kleingruppen konstruleren die Schiller eine Paplerbricke. Im
Anschluss wird die Briicke nach vorher vereinbarten Kriterien beurtelit.

Fahrerlose Gruppendiskusslon ,Schiffbruch”

Die Schtiler sollen eine Priorititenliste der Gegenstdnde erstellen, die bel einem
Schiffbruch benstigt werden. Die Kleingruppe soll eine gemelinsame Liste erstelien.
Prasentationsibung

Die Schiler erarbelten eine Prasentation und halten diese vor der Gruppe in Form
elnes Referates, im Anschluss findet eine Gruppenreflexion statt.

Postkorblibung

Dies Ist elne modifizierte Form der klassischen Postkorblbung. Dle Schiler miissen in
Einzelarbeit mit Hilfe elnes vorgegebenen Stationsplanes elnen Routenplan mit
Terminkalender erstellen. Das Zeitlimit betrégt 20 Minuten.

Die validen Ergebnisse des AIST-R und B.L.T. Il werden den Schtilern, lhren Eltern und
dem Klassenlehrer schriftlich ausgehéindigt und ausfOhrlich besprochen. Die
beruftichen Alternativen werden auf ihre regionale Umsetzbarkelt geprift und
recherchiert. Die Schiller werden an Medien zur Berufskunde herangeflhrt und im
Umgang mit diesen geschuit. Sle sollen lhren Entwicklungsstand erkennen, ihre
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individuellen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Potenzlale erfahren und diese ggf.
bestimmten Berufsfeldern zuordnen.

Das Kompetenzfeststeliungsverfahren findet zu Beginn der 8.Klasse statt. Es wird von
den Mitarbeltern des BNW organisiert und durchgefthrt, Unterstlitzend werden die
Klassenlehrkrafte und ggf. die  Schulsozialarbelter eingebunden. Das
Kompetenzfeststellungsverfahren endet mit einem ausflhriichen Auswertungsgespréch
fir jeden Schiler, in dem auch die néchsten Handlungsschritte besprochen werden. Zu
diesem Gesprach werden die Eltern elngeladen. Die Ergebnisse der
Kompetenzfesistellung dienen als Grundlage ftr die nachfolgends individuelle
Férderplanung und eine kleinschrittige Handlungsplanung. Die Kompetenzfeststellung
dauert 5 Tage.

3.2 Berufsstartbegleltung: Individuelle Férder- und Handlungsplanung

Zur Erfolgssicherung der angestrebten Ziele werden zusammen mit dem Schlller -
basterend auf den Ergebnlssen der Kompetenzfeststellung — ein individueller
Férderplan sowle ein Handlungspian erstellt, Der Forderplan wird durch den
Berufsstartbeglelter gemeinsam mit den Lehrkréften, den Eltern, dem Schiller und ggf.
dem Betrleb erstellt und fortgeschrieben. In thm werden — ausgehend von den Stérken
des Schiilers — die Férderziele und die entsprechenden Mafinahmen zur Erlangung der
Ziele genannt. Grundlage ist elne Fdrderzusammenkunff, an der auler dem
Berufsstartbeglelter der Schiler und selne Eltern tellnehmen. Empfohlen wird
auBerdem die Teilnahme des Klassenlehrers! Entscheldend Ist, dass die Férderziele
dem Schiller nicht vorgegeben werden, sondern sle gemeinsam entwickelt werden.
Dadurch soll sich die Bereltschaft des Schillers und seiner Eltern erhthen,
Verantwortung fir die Umsetzung zu tbernehmen. Im Mittelpunkt des Férderplans
steht die Erwelterung der berufiichen Handlungskompetenz des Schillers.

Den Handlungsplan erstellen Schiiler und Berufsstartbegleiter gemeinsam. Inhalte des
Handlungsplans sind — ebenfalls ausgehend von den Stérken des Schilers — jewells
die néchsten von ihm zu volizishenden Schritte hin zu elner gefestigten beruflichen
Orientierung und zum Ubergang In Ausbildung. Die Schritte und Zlela kénnen sich u.a.
auf den Erwerb und die Stabllislerung von Schilisselqualifikationen, das Verhalten im
Betrieb und in der Schule sowie Lelstungen im Praktikum und Im Unterricht beziehen.
Der Férder- und der Handlungsptan sind an den Entwicklungsstand des Schllers
angepasst, um Erfolgserlebnlsse zu erméglichen.
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Durch die Fortschreibung des individuellen Férder- und des Handlungsplans ist
gewdahrlelstet, dass die Fortschritte und Entwicklungstendenzen eines jeden Schilers
festgehalten und mit ihm gemeinsam reflektiert werden, Handlungsleitend sind hierbei
fir den Berufsstaribeglelter die Hauptziele ,gefestigte Berufsorlentierung®,
JAusbildungsrelfe” und ,Aufnahme elner Ausblidung".

3.3 Berufsstartbegleltung: Vertiefende Berufsorlentierung und
Praktikumshegleitung

Die Berufswahl Ist ein komplexer Vorgang, der bewd#litigt werden muss, Dabel
unterstiitzen wir dle Schiller damit sie:
o Ihre Wiinsche genau erkennen kénnen (Was mdchte ich, was liegt mir?)
+ dle in den elnzelhen Ausbildungsberufen zu erwartenden Anforderungen
realistisch beurtellen kinnen (Was wird dort varlangt?)
» beldes gegeneinander abwégen kénnen.

Um zu elner entschlossenen und zuverldssigen Berufswahl zu kommen soliten die
Schiller;
o sich Informationen (ber die Anforderungsprofile unterschiedlicher Berufe
verschaffen knnen
« diese Informationen hinsichtlich der beruflichen Praxis und der elgenen
Lelstungspotenziale realitdtsbezogen beurtellen kénnen
+ weltgehend autonom zu elnem persdnlichen Urtell gelangen, also mdglichen
suggestiven Einfilissen (etwa durch ,Peers’, Modeberufe) widerstehen kénnen.
Dabel intensiviert der Berufsstartbegleiter die bereits vermittelten Inhalte aus dem
Schulunterricht. Dies kann In Einzelgesprachen und in Kleingruppenarbeit erfolgen.
Durch die Intensive Betreuung durch den Berufsstartbeglelter kénnen die Stérken der
einzelnen Schiler weiter ausgebaut und geférdert werden.

Das wichtigste Instrument der verlleften Berufsorientlerung Ist dle Durchflhrung von
Praktika. In diesem Projekt arbeiten die Schller an 2 Praxistagen In der Woche in
elnem Betrieb. Dort kénnen sle berufspraktische Kenntnisse erwerben und vertiefen,
hre Motivation und ihre Leistungsfahigkelt erkennen und sich als klnftigen Mitarbeiter
bzw. Auszublldenden fur den Betrieb Interessant machen. Der Schtler lernt die
Arbeits-, Wirtschafts- und Sozialstruktur des Unternehmens kennen und (ibt die
Zusammenarbelt im Team. Durch die Arbeit mit Qualifizierungsbausteinen und
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kooperativen Lernauftrigen kann er berufliche Grundfertigkeiten erwerben und dle
Verzahnung von Theorle und Praxis erkennen,

Wahrend der Praktika haben die Betriebe dle Mdglichkelt, die Schiler kennen zu
fernen; sie kénnen selbst feststellen, ob die Schiler flr eine Ausblildung in lhrem
Unternehmen In Frage kommen. Die Schiller haben ihrerseits die Mdglichkeit, durch
Engagement und Ihre Fahigkeiten die Verantwortlichen des Unternehmens von sich zu
Oberzeugen.

Eine erfolgreiche Integration findet dann stalt, wenn diese mit der reglonalen
wirtschaftiichen Bedarfslage und der konjunkturellen Situation in Einklang gebracht
wird, Das BNW ist in den regionalen Ausblidungs- und Arbeltsmarkt eng eingebunden
und hat umfangreiche perstnliche Kontakte zu den Fachverbénden, den Kammern
und den dritichen Betrieban.

Schliefilich ist wichtiger Bestandtell der Integrationsstrategie die Aktivierung und
Férderung der Selbststéndigkelt der Schiler auf allen Ebenen thres Handelns, Hierzu
dienen p#dagogische und methodische Konzepte und Umsetzungsstandards, die die
individuellen Férderansttze und Bedarfe Im Blick haben. Hierbel steht der
Kompetenzansatz im Vordergrund. Er schafft AnknUpfungspunkts, Erfolgseriebnisse
und steigert dle Motlvat!on.

34 Berufsstar{begleltung: Beswerbungstraining und Betriebserkundungen
Aufbauend auf das Bewerbungstraining Im  Unterricht untersttitzt der
Berufsstartbegleiter dle Schiiler Individuell bel der Erstellung aussagekréftiger und
vollstandiger Bewerbungsunterlagen. In Workshops wird das Verhaiten Im
Vorstellungsgespréch anhand von Rollenspielen trainiert. Zu diesen Workshops
kénnen Externe (z.B. Mitarbeiter von BNW-Geschéftsstellen) hinzugezogen werden,
die in den Rollensplelen dle Vorstellungsgespréche durchfiihren. Durch das Mitwirken
fremder Personen wird die Situation flr den Schiller ,realitdtsnaher* und das
Rollensplel sowle das Feedback ernster genommen.

Als weiterer wichtiger Punkt wird der Umgang mit Absagen trainiert. Hier soll dle
Frustrationstoleranz der Schiller erhtht werden und lhnen soll deutlich werden, dass
man aus Absagen lernen kann, wenn man die Grlinde erféhrt, Der Berufsstartbegleiter
unterstitzt auch hier die Schiller individuell und zelgt ihnen Wege, die Frustration einer
Absage zu verarbeiten und sich nicht entmutigen zu lassen.

Der Berufsstartbeglelter arbeltet mit einem vom BNW entwickelten Trainlngsprogramm
(BEST-Tralning), welches sténdig aktualislert und an die Bedarfe der Betriebe und die
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der Jugendlichen angepasst wird. Dleses Schulungsmaterial st speziell fir Schiller
konziplert.

Hilfreich fir eine vertiefende Berufsorientlerung sind auch Betrisbserkundungen. Dle
Schiller lernen Betrlebe sowle betrlebliche Ablaufe kennen und kénnen sich eln Bild
von den ausgelibten Tétigkelten und Anforderungen machen. Uber die Im AWT-
Unterricht  vorgesehenen  Betriebserkundungen  hinaus  unternimmt  der
Berufsstartbegleiter mit Kieingruppen Betriebsbesuche., Zur Vorbereitung einer
Betriebserkundung sammeln und erarbeiten die Schiler unter selner Anleitung
zundchst Rahmeninformationen zum Betrieb und der Branche. Daraus wird eln
Themenbogen erstellt mit Zielen und Inhalten der Betrlebserkundung. Beim
Betriebshesuch erldutern Auszubildende und Ausbllder Inhaite und Anforderungen der
Berufsbranche. Im Anschluss wird der Besuch ausgewertet und die gewonnenen
Berufsinformationen vertieft,

3.5 Berufsstartbegleltung: Der Berufswahlpass

In den Berufsstarterklassen wird — das Einversténdnls der Schulen vorausgesetzt - von
Beginn an mit dem Berufswahlpass gearbeitet. Durch dlese Arbeit kann eine enge
Verkntipfung der Personen gewdhrleistet werden, die den Schiller bel selner
Berufswahlorientierung unterstiitzen,

Der Berufswahipass ist ein sinnvolles instrument in der berufsorientierenden Arbeit. In
ihm kénnen Informationen zur Beruforientierung, Unterlagen zur Berufswahl und die
Dokumentation der Berufswahlorientlerung gesammelt und damit allen Beteiligten
systematislert zur Verfligung gestellt werden. Dazu gehért auch elne Dokumentation
der Praxiserfahrungen in Form elnes Berichtsheftes, welches die Schiller wihrend
ihrer Praktika fithren, Das Berlchisheft ist ein zusétzlicher Bestandtell des
Berufswahlpasses und Ist angelehnt an die spéiteren Berichtshefte, die als
Ausbildungsnachwels geflihrt werden milssen. inhaltlich beschreiben die Schiler die
Tatigkeiten, die sie im Betrieb durchfihren. Das Filhren des Berlchisheftes wird vom
Berufsstartbegleiter angeleltet und betreut, In regeim#Bigen Abstdnden werden die
Berichte dem Berufsstartbegleiter vorgelegt und mit ihm gemelnsam reflektiert, so dass
Inhaltiiche Fragestellungen geklart werden kdnnen. Aus diesen Gesprichen kann der
Schiiler zusammen mit selnem Berufsstartbeglelter weitere Handlungsschritte auf dem
Weg zu seinem Ausblldungsplatz ableiten. AuBerdem dient der Praktikumsbericht als
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Nachweis fir die geleistete Arbeit im Betrleb und zelgt somit den aktuellen praktischen
Wissenstand an.

3.6 Berufsstartbegleitung: Kooparation mit reglonalen Beratungsnetzwerken
Erfahrungen aus der Hauptschularbelt zelgen, dass die berufiiche Orlentierung nicht zu
trennen Ist von der Entwicklung sozialer und perstnlicher Kompetenzen auf der einen
und der Entwicklung schulischer Leistungen auf der anderen Seite. Die Erfahrung zelgt
auch, dass die im 7. Schuljahr, meist jedoch erst im 8. Schuljahr elnsetzende
berufsorientierende Arbeit an Hauptschulen In der Regel nur dann erfolgreich verléuft,
wenn die Schiiler sowslt emotional gereift und in lhrer Person entwickelt sind, dass
ihnen eine Auselnandersetzung mit beruflichen Perspektiven Uiberhaupt mdglich ist,
Schiller, dle In dieser Phase der perstnlichen und sozialen Entwicklung mit
Individuellen, familidren oder sonstigen gravierenden Problemen zu k&mpfen haben,
welsen Defizite und Mangelentwicklungen auf, die in sp#teren Jahren nur sehr
aufwendig zu korrigleren sind. Um diese ganzheltliche und differenzierte Betreuung
von Schillern zu gewéhrleisten, bedarf es elner engen Zusammenarbeit mit den
Lehrkréften und Schulsozialarbeltern sowle mit externen Partnern und Institutionen.
Durch unsere langjihrige Erfahrung in der Arbelt mit Jugendlichen besteht eln Kontakt-
und Kooperationsnetzwerk zu regionalen Beratungs- und Betreuungsangeboten.

Zie! ist, dass die Schiler durch die Aufarbeltung lhrer Probleme zu elnem Lern- und
Arbeitsverhalten  geflihrt  werden,  welches  positive  Berufswahi-  und
Ausbildungsverldufe ermdglicht. Fir die Schiiler bedeutet dies, dass sie Im Konfliktfall
nicht allein gelassen werden, sondern dass eln verldsslicher Ansprechpartner zur
Verfligung steht.

3.7 Berufsstartbegleltung: Verzahnung von schulischem und betrleblichem
Lernen

Der Berufsstartbegleiter fihrt einen kontinulerlichen Austausch mit dem Betrleb iber
die Anforderungen des Ausbildungsberufs, die Anforderungen, die der Betrieb an einen
potentiellen Auszubildenden stellt und {iber die Entwicklung des Praktikanten bzw.
Schlilers. Gemeinsam werden die St4rken und evtl. vorhandenen Defizite besprochen
und der Berufsstartbeglelter entwickelt daraus individuelle FérdermaRnahmen fir den
Schiller, die in der Schule oder Im Betrieb durchgeftihrt werden. Im wechselseitigen
Kontakt mit den Betrieben und den Lehrkréften liefern die Berufsstartbegleiter Hinwelse
und Anregungen fr eine Lernortverzahnung von Schule und Betrisb. Flir den Schiiler
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ist s in der Regel! einfacher, sich flr schulische Anstrengungen zu motivieren, wenn er
elne Verkniipfung mit seinen Tétigkelten im Betrleb erkennt, Hierbel hat sich besonders
die ,kooparative Lernaufgabe” bewéhrt. Sie enthéit berufshezogene Aufgaben fir den
Schller, die im Betrleb recherchiert, selbststdndig bearbeltet und mit dem
Berufsstartbegleiter besprochen und vertleft werden.

Auch Qualifizierungsbausteine kénnen die Schiiler im Rahmen ihres Praktlkums
durchftthren. In unserer Datenbank verfligen wir (iber ca. 150 Qualifizierungsbausteine
inklusive  (Selbst-)Lernmateriallen undfoder Materialhinweisen, Prlfungen und
Zertifikaten. Dies bezieht sich auf Gber 50 Berufe. Die Verwelse auf die (brigen
Sffentlich zur Verfiigung gestelten Qualifizierungsbausteine (Best-Practice-Center,
ZWH) erganzen diese umfangreiche Sammiung.

Qualifizierungsbaustelne  strukturieren dle Praktika Im Rahmen beruflicher
Grundfertigkeiten und fihren In die wesentliichen Basiskenntnisse des gewdhlten
Berufes ein. Sle bleten dle Chance, berufliche Tellqualifikationen zu erwerben.
Qualifizierungsbausteine sind praxisorientiert entwickelt und bieten den Schilern somit
dle Chance, im realen betrieblichen Prozess zu lernen. Dabel kommt dem Lernort
Betrleb grofle Bedeutung in der Vermittiung der praktischen Kenntnisse zu. Die
durchgeflihrten Quallfizierungsschritte werden dabei vom Schller In einem Berichtsheft
dokumentiert und die Richtigkeit vom Betrieb bestatigt. Der Schiler erhéit so eine
kontinuierliche Ruckmeldung (ber seinen Lelstungsstand und kann selbst verfoigen,
welche Fortschritte er macht. Sind alle Kenntnisse als vorhanden vom Betrleb
bestatigt, wird dem Schiiler das von der IHK bzw. der Handwerkskammer zertifizlerte
Qualifizierungsblld mit einem detalllierten Kenntnisnachwels ausgehéndigt. Damit ist
eine erreichte Tellqualifikation bestatigt, die er im welteren Verlauf nutzbringend fur
Bewerbungen auf Ausbildungen oder auch direkt auf dem Arbeitsmarkt einsetzen
kann.

3.8 Berufsstartbegleitung: Entwicklung von Ausbildungsrelfe und Vermittiung in
Ausbllidung

Zliel der Integrationsstrategle ist die Vermittiung, also die dauerhafte Integration der
Schilter in Ausblidung. Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten die Berufsstartbegleiter
mit den Schiilern an der Entwicklung der Ausblidungsrelife. Dabel orientieren sle sich
am ,Kriterlenkatalog des Nationalen Paktes fiir Ausbildung und Fachkréftenachwuchs
in Deutschland". Diese Kriterien haben einen starken Einfluss auf die Vermittelbarkelt
der Schiller in elnen Ausbildungsbetrieb. Dle Strategie zur nachhaltigen Integration der
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Schiller in Ausbildung basteht in elnar méglichst schnelien betriebsnahen Herstellung
der Ausbildungsreife,

Anhand des Kriterlenkataloges entwickelt der Berufsstartbegleiter unter Einbeziehung
des Schillers, der Lehrer, des Betriebes und der Eltern konkrete Maflnahmen, die die
noch notwendigen Entwicklungen auf dem Weg zur Ausbildungsreife bsschrelben.
Gemelnsam wird an der Umsetzung gearbeitet, damit der Schiler die Ausbildungsreife
zum Ende der Schulzelt erreichen kann.

Um das Zle!l Vermittlung in Ausbildung” zu erreichen, lelsten die Berufsstartbeglelter
wihrend des gesamten Projektes intensive Vermittlungsarbeit und stehen In
kontinulerlichem Gesprach- mit dem Betrieb. Daneben nehmen unsere Mitarbeiter
forttaufend Kontakt zu weiteren Unternehmen auf, um diesen einzelne Schiler
vorzustellen und sie flr die Ausbildung zu gewinnen. Die Kenntnis (ber die
Entwicklung des reglonalen Arbeltsmarktes und das Wissen um die Ansprliche der
Betriebe sind Voraussetzungen flr eine erfolgreiche Vermittiung. Daher arbelten wir
eng mit den Ansprechpartnern der Agentur flir Arbeit zusammen, tauschen relevante
Informationen aus und halten Riicksprache.

3.9 Berufsstartbegleitung: Elternarbeit

Zu den Aufgaben der Berufsstartbegleitung gehtrt auch die Einbindung der Eltern in
den berufsorlentierenden Prozess. Indem der Berufsstartbegleiter von Beginn an den
Kontakt mit den Eltern sucht, sie kontinulerlich in den Férderprozess ihres Kindes
elnbezieht und regelméfig Rlickmeldungen besonders Uiber die Erfolge gibt, kann er
sle daran erlnnern und sle darin unterstiitzen, Verantwortung fur die Entwicklung ihres
Kindes zu Gibernehmen und dle berufliche Orlentierung zu unterstitzen, Dles Ist umso
wichtlger, da die Eltern — ob es lthnen bewusst ist oder nicht — einen sehr grolen
Einfluss auf das Berufswahlverhalten der Jugendlichen haben. Daher gehtrt es zu den
wasentlichen Aufgaben des Berufsstartbeglelters, die Eltern von Beginn an ,mit Ins
Boot zu holen" und aktiv in die Férderung und in den Prozess der Berufsorientierung
thres Kindes elnzubinden.

3.10 Zusammenfassung: Aufgaben der Berufsstartbeglelter
» Durchflhrung des Kompetenzfeststellungsverfahrens

o Erstellen Individueller Forder- und Handlungspléne In Absprache mit Schiiler,
Eltern, Lehrkréften, Berufsberatung und Befrieb
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* Mafinahmen zur vertleften Berufsorlentierung, die Uber dle schullschen Inhalte
hinausgehen bzw. diese vertiefen
e Betriebserkundungen
¢ Intensivierung und Vertiefung des schulischen Bewarbungstrainings
* Praktikumsakquise und -bstreuung
¢ Lernortverzahnung von Schute und Betrieb
» Vermittiung In Ausbildung
o Ggf. Initierung sozialpadagogischer Begleitung oder auBerschulischer
Beratungs- und Unterstlitzungsangebote
+ Kontinulerliche Eiternarbelt
Die Begleitung und Unterstlitzung der Schiiier durch den Berufsstartbeglelter erfoigt in
enger Abstimmung und Verzahnung mit dem Kiassenlehrer, den Eltern, der
Berufsheratung und den Partnerbetrieben,

4, Projektablauf
4.1 Zeitrahmen

Das Projekt ,Vertisfte Berufsorientierung und Berufsstartbegleltung” startet am 02,
August 2010 drel Tage vor Beginn des neuen Schuljahres und endet im Juli 2012, Die
Arbeitsvertréige der im Projekt tatigen Berufsstartbegletter laufen zu diesem Zeitpunkt
aus. Der Projekistart erfoigt fir die Schiller mit Beginn des Schuljahres im August
2010,

Der Projektablauf l14sst sich wie folgt gliedern:

4.2 Projektdurchflihrungsphase

Die Auswahi der Schiler nimmt die Schule Im Zeltraum Mai — Junl 2010 vor. Zum
neuan Schuljahr wird elne Berufsstarterklasse eingerichtet. Diese Klasse wird von
elnem Berufsstartbeglelter fiir den Zeitraum von 2 Schuljahren betreut. Zu Baginn des
Schuljahres im Sommer 2010 erfolgt die Kompetenzfeststellung. Die Ergebnisse der
Kompetenzfeststellung werden mit dem Schller und mdglichst auch seinen Eltern
besprochen. Auch der zustéindige Berufsherater der Agentur fOr Arbelt erhalt die
Ergebnisse. Aufbauend auf den Ergebnissen der Kompsetenzfeststellung werden
Forder- und Handlungspléne erstelit und kontinulerlich fortgeschrieben. Jewells nach
Ende des Schulhalbjahres erstelit der Berufsstartbeglelter einen Zwischenbericht tiber
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dle erfolgten Férdermalen und die Entwicklung Jeden Schillers. Die Berichte werden
dem Berufsberater der AA (bermittelt und mit hm besprochen,

Die beteiligten Bstriebe sind entweder bereits akquiriert oder werden glelch zu Beginn
der Projektlaufzeit angeworben, Bewerbungstraining und Berufsorientierung werden
elngeleltet, die betrleblichen Praxistage werden begleltet und im welteren Verlauf des
Projekts Ausbildungsplétze akquirlert. Die Eltern werden nicht nur informiert Ober dle
Entwicklung ihres Kindes sondern in den gesamten Prozess aktly eingebunden.

Aulerdem werden durch das BNW halbjéhriich Zwischenauswertungen des Projekts
und zum Ende eln Abschlussbericht erstellt.
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