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Gleichstellungsbericht gemäß § 9 Abs. 7 NKomVG 
 
Beratungsfolge: 

Gremium frühestens am 

Ausschuss für Senioren, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung 01.11.2023 
Verwaltungsausschuss  
Stadtrat  

 
 
Sach- und Rechtsdarstellung: 

Gemäß § 9 Abs. 7 Niedersächsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) berichtet der 
Hauptverwaltungsbeamte der Vertretung gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten über die 
Maßnahmen, die die Kommune zur Umsetzung des Verfassungsauftrags aus Artikel 3 Abs. 2 der 
Niedersächsischen Verfassung, die Gleichberechtigung von Frauen und Männern zu verwirklichen, 
durchgeführt hat, und über deren Auswirkungen. 
  
Unter Berücksichtigung der erstmaligen Bestellung einer hauptberuflichen 
Gleichstellungsbeauftragten zum 1. Januar 2018 erfasst der vorzulegende Bericht den 
Berichtszeitraum 2018. – 2022. Zukünftig erfolgt die Berichterstattung im 3-Jahres-Rhythmus. 
  
Zielsetzung der gesetzlich verankerten Berichtspflicht ist es u. a., die Kommunen anzuhalten, sich 
in ihrem Handeln noch stärker an gleichstellungsrelevante Gesichtspunkte auszurichten, die 
Auswirkungen ihres Handelns genauer zu analysieren und hieraus zu ziehende Schlussfolgerungen 
an konkrete Maßnahmen zu knüpfen. 
  
Der Bericht soll ferner Aufschluss darüber geben, wie das Büro der Gleichstellungsbeauftragten 
ausgestattet ist, in welcher Höhe die Gleichstellungsbeauftragten Haushaltsmittel zur Verfügung 
stehen, wie die Zusammenarbeit im Berichtsraum war, welche Anregungen, Initiativen und 
Vorschläge von der Gleichstellungsbeauftragten ausgingen und welche Maßnahmen davon in der 
Kommune umgesetzt beziehungsweise aus welchen Gründen nicht umgesetzt werden konnten. 
  
Die verschriftlichte Fassung des Berichts ist dieser Vorlage als Anlage beigefügt. Eine umfassende 
mündliche Berichterstattung durch die Gleichstellungsbeauftragte erfolgt im Rahmen der Sitzung. 
 
 
 
Finanzierung: 

x Keine finanziellen Auswirkungen 

 Gesamtausgaben in Höhe von       € 

 Folgekosten pro Jahr in Höhe von       € 

 Deckungsmittel stehen zur Verfügung unter       

 Umsetzung des Beschlusses bis       

 
 
Anlagen  

Gleichstellungsbericht 2018-2022 
In Vertretung 
 
Heidrun Hamjediers 
Erste Stadträtin  
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