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Beschäftigtengruppe: Tarifbeschäftigte (exkl. Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) Stichtag: 31.12.2022

 - Tabellarischer Teil 6.3 -

EG Nr. 

Anzahl der 

Beschäftigt

en 

insgesamtdavon Ganztagskräfte

davon 

Teilzeitkräfte

davon 

Beurlaubte

Beschäftigungsvolum

en in 

Vollzeitäquivalenten 

(Personalkapazität) 

Anteil eines 

Geschlechts an der 

Zahl der 

Beschäftigten in %

 Anteil eines 

Geschlechts am 

Beschäftigungsvolum

en 

 Feststellung der 

Unterrepräsentanz 

bezogen auf das 

Beschäftigungsvolu

Zielvorgabe des 

GSP: angestrebter 

v.H.-Satz im 

Geltungszeitraum

Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer

unterrepräsen-

tiertes Geschlecht 

benennen:

zum Stichtag 

31.12.2012 

festgestellter 

anteiliger v.H.-Satz

zum Ablauf des GSP 

am 31.12.2025 

angestrebter v.H.- 

Satz

EG15 1 1  - 1  -  -  -  - 0,00 1,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% ohne

EG14 2 0 - - - - - - - - - - - - - - -

EG13 3 0 - - - - - - - - - - - - - - -

EG12 4 2 - 2 - - - - 0,00 2,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% 50%

EG11 5 7 1 4 2  -  -  - 2,15 4,00 42,86% 57,14% 34,96% 65,04% Frau 34,96% 50%

EG10 6 3  - 3 -  -  -  - 0,00 3,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% 50%

EG9c 7 2 0 2  -  -  -  - 0,00 2,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% 50%

EG9b 8 4 1 2 1  -  -  - 1,50 2,00 50,00% 50,00% 42,86% 57,14% Frau 42,86% 50%

EG9a 9 15 5 1 8 1  -  - 10,66 1,38 86,67% 13,33% 88,54% 11,46% Mann 11,59% 50%

gesamt 34 7 15 11 1 0 0 14,31 15,38 52,94% 47,06% 48,20% 51,80% ohne

EG8 10 7 1 2 4  -  -  - 3,76 2,00 71,43% 28,57% 65,28% 34,72% Mann 34,72% 50%

EG7 11 4 2 1 1  -  -  - 2,71 1,00 75,00% 25,00% 73,05% 26,95% Mann 26,95% 50%

EG6 12 14 3 7 4 - -  - 5,41 7,00 50,00% 50,00% 43,59% 56,41% Frau 43,59% 50%

EG5 13 43 3 27 12 - 1  - 9,87 27,00 37,21% 62,79% 26,77% 73,23% Frau 26,77% 50%

EG4 14 3  - 1  - 2  -  - 0,00 1,75 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% 50%

EG3 15 7 1 2 4  -  -  - 2,80 2,00 71,43% 28,57% 58,33% 41,67% Mann 41,67% 50%

gesamt 78 10 40 25 2 1 0 24,55 40,75 46,15% 53,85% 37,60% 62,40% Frau 37,60% 50%

EG2Ü 16 - -  - - - -  - - - - - - - - - -

EG2 17 2  -  - 2  -  -  - 0,18 0 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% Mann 0,00% 50%

EG1 18 19  -  - 17 2 -  - 5,27 0,27 89,47% 10,53% 95,13% 4,87% Mann 4,87% 50%

gesamt 21 0 0 19 2 0 0 5,45 0,27 90,48% 9,52% 95,28% 4,72% Mann 4,72% 50%

AZU 19 6 4 2 - - - - 4,00 2,00 66,67% 33,33% 66,67% 33,33% Mann 33,33% 50%

gfB 20 1 - 1 - 1 - - 0,00 1,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% -

gesamt 7 4 3 - 1 - - 4,00 3,00 57,14% 57,14% 57,14% 42,86% Mann 42,86% 50%


