
Bestandsaufnahme für die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG für die Dienststelle                                                    

Stichtag: 31.12.2022

 - Tabellarischer Teil 6.1 - 

BesGr. Nr. 

Anzahl der 

Beschäftigten 

insgesamt

Zielvorgabe des GSP: 

angestrebter v.H.-Satz 

im Geltungszeitraum

Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer

unterrepräsen-

tiertes 

Geschlecht 

benennen:

zum Stichtag 

31.12.2022 

festgestellter 

anteiliger v.H.-

Satz

zum Ablauf des GSP 

am 31.12.2025 

angestrebter v.H.- Satz

B4 1 1  - 1  -  -  -  - 0,00 1,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% ohne

B2 2 1 1 - -  -  -  - 1,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% Mann 0,00% ohne
Wahlbeamte / 

Wahlbeamtinnen     - 

gesamt -
2 1 1 0 0 0 0 1,00 1,00 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

A14 3 1  - 1  -  -  -  - 0,00 1,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% ohne
Höherer Dienst 

insgesamt
1 0 1 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

A13 4 1  - 1  -  -  -  - 0,00 1,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% ohne

A12 5 3  - 2  -  - 1  - 0,00 2,00 33,33% 66,67% 0,00% 100,00% Frau 0,00% 50%

A11 6 5 1 3 1  -  -  - 1,75 3,00 40,00% 60,00% 36,84% 63,16% Frau 36,84% 50%

A10 7 0  - -  -  -  -  - - - - - - - - - -

A9 Einstiegsamt 8 2 1 1 -  -  -  - 1,00 1,00 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% - 0,00% -

Laufbahngruppe  2   - 

gesamt -
11 2 7 1 0 1 0 2,75 7,00 36,36% 63,64% 28,21% 71,79%

Frau 28,21% 50%

A9 Endamt 9 2  - 2  -  -  -  - 0,00 2,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% 50%

A8 10 1  - 1  -  -  -  -  - 1,00  - 100,00%  - 100,00% Frau 0,00% ohne

A7 11 0  -  - - -  -  - -  - - - - - - - -

A6 12 1 1  - -  - -  - 1,00  - 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% Mann 0,00% ohne

Laufbahngruppe 1    - 

gesamt -
4 1 3 0 0 0 0 1,00 3,00 25,00% 75,00% 25,00% 75,00%

Frau 25,00% 50,00%

BAnw 13 1 - 1 - - - - 0,00 1,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% Frau 0,00% ohne

Beschäftigtengruppe: Beamte

 davon 

Ganztagskräfte 

 Anteil eines Geschlechts am Beschäftigungsvolumen 

 Feststellung der 

Unterrepräsentanz bezogen auf 

das Beschäftigungsvolumen von 

Frauen/Männern (Anteil < 45 %) 

davon 

Beurlaubte

Beschäftigungsvolumen in 

Vollzeitäquivalenten 

(Personalkapazität) 

davon 

Teilzeitkräfte

Anteil eines Geschlechts an der Zahl der Beschäftigten in %


