tifreund),;

u\wildg,
ngorschule l"",. C}'“ o »

)

o

HEINRICH-VON-OYTHA-SCHULE ”“fﬁ
OBERSCHULE FRIESOYTHE Startklar

fir den Beruf

VUFSFR-FMS MACHT SCHUILE

Heinrich-von-Oytha-Schule

SchulstraRe 9 — 26169 Friesoythe Kontakt
Telefon: 04491 /78468-0

Stadt Friesovthe EINGEGANGEN Fax: 04491 / 78468-49
. 4 N Internet: www.oberschule-friesoythe.de
Alte Muhlenstr. 12 2 b Okt. 2022 (& eMail: heinrich-von-oytha-schule@friesoythe.de

26169 Friesoythe Bankverbindung

Landessparkasse zu Oldenburg
IBAN: DE70 2805 0100 0084 2164 23
BIC: SLZODE22XXX

Stadt Friesoythe

lhre Nachricht vom Unsere Nachricht vom Bearbeiter Datum
R. Braun, Rektor 12.10.2022

Antrag an den Schultréger

Antrag:

Die Oberschule Friesoythe beantragt den Raumbedarf hinsichtlich der Schulentwicklung fiir den
Standort Altenoythe zu iiberpriifen, damit zukiinftig Containerlésungen ausgeschlossen werden
kénnen. Die Ergebnisse dieser Priifung sollen dann die rdumlichen Gegebenheiten einer modernen
Schule gerecht und zeitnah umgesetzt werden.

Begriindung:

Die Oberschule Friesoythe erfreut sich seit dem Beginn 2013 einer steigenden Beliebtheit (s. Anlage
1). Kalkulierte seinerzeit das Schulamt mit 48 Schiilerinnen und Schiilern (SuS) pro Jahr, sind es in der
Realitat 70 SuS mit Beginn der Einschulung. Dieser Wert steigt dann dauerhaft auf ca. 85 -90 SuS pro
Jahrgang an. Dafiir sind unterschiedliche Faktoren verantwortlich. Zum einen ziehen mehr Personen
in die Stadt Friesoythe als wieder weg. Gerade Arbeitsmigranten, die in der Nahrungsmittelbranche
oder im Metallbau Arbeitsplétze finden, holen ihre Familien aus dem Heimatland nach. Bedingt durch
den Fachkraftemangel wird dies auch weiterhin so bleiben. Ebenfalls trigt die steigende Zahl von
Kriegsfliichtlingen, aktuell aus der Ukraine, auch zu einer Steigerung der Schiilerzahlen bei. Die
Beschulung von SuS auRerhalb des Schulbezirkes der Stadt Friesoythe ist ein geringer Faktor, muss
aber an dieser Stelle auch benannt werden. AbschlieBend sind hier auch die Riickldufer aus dem
Realschulsystem zu benennen, die einen nicht unerheblichen Teil der Schiilerzahlen (s. Anlage 1)
ausmachen.

Diese seit 11 Jahren kontinuierlichen jahrlichen Steigerungen haben dazu gefiihrt, dass aus einer 2,5-
Ziigigkeit in 2012 mittlerweile eine stabile 4-Ziigigkeit geworden ist. Dies bedeutet am Standort der
Oberschule 24 Klassen, bisweilen auch 25 oder 26 Klassen. Unterstiitzt wird die Klassenbildung durch
die Inklusion (s. Anlage 1). Diese SuS sind doppelt zu zdhlen, dies hat ein schnelleres Erreichen des
Klassenteilers zur Folge (Sollstunden).
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Laut einer Prognose des Verbandes niedersachsischer Lehrkrifte ist in den Jahren 2021-2035 mit
einer Steigerung der Schiilerzahlen von durchschnittlich 12,6% (s. Anlage 2) zu rechnen. In Friesoythe
kénnte die Steigerung starker ausfallen (Wirtschaftsregion, Geburtenzahlen, Wirtschaftsmigration).
Die aktuelle Raumsituation hat sich im Vergleich zur Arbeitskreissitzung 2018 und den daraus
abgeleiteten MaBnahmen verdndert. Ausschlaggebend hierfiir sind die weiter steigenden
Schiilerzahlen. Die Oberschule Friesoythe verfiigt (iber 18 Klassenrdume und zwei weitere Rdume zur
Differenzierung. In den Differenzierungsrdaumen finden zwischen 8 und 14 SuS Platz. Erginzt wird
dies durch die entsprechenden Fachrdume (Physik, Technik/Werken (3), Chemie und Biologie) sowie
aktuell 6 Containern (als kurzfristige L6sung angedacht). Die Oberschule verfiigt tiber drei weitere
Fachraume (Kunst, Textil und EDV), diese werden allerdings, aufgrund der aktuellen Raumnot, zurzeit
als Klassenrdume genutzt. Auch die Mensa wird zeitweise im Vormittagsbereich fiir Unterricht
genutzt.

Fazit Raumsituation Sus:

Nach aktuellem Stand werden mindestens 25 Klassenrdume sowie weitere 5 Klassenrdume fiir die
Differenzierung in den Fachern Mathematik, Englisch und Deutsch benétigt. Da die Daz-
Forderung/Inklusion hauptsdchlich an der Oberschule erfolgt, werden auch hierfiir zusatzliche
Rdaume bendtigt. Hier reichen die bisherigen Rdumlichkeiten nicht aus.

Insgesamt ist damit ein Bedarf an folgenden Rdumlichkeiten notwendig:

25 Klassenraume

5 Raume fiir Differenzierung im Kurssystem

6 Raume Inklusion und DaZ

1 flexiblerer Raum fiir die Naturwissenschaften

1 Ruheraum fiir SuS mit dem Unterstiitzungsbedarf (EsE)

Fazit Raumsituation Lehrkrafte:

Die Oberschule Friesoythe erfreut sich weiterhin einer steigenden Beliebtheit. Steigende
Schilerzahlen bedeuten zeitgleich auch steigende Lehrkrdfte. Verscharft wird dies durch die
Tatsache, dass in einem jungen Kollegium (Durchschnittsalter 36,7) auch die Familienplanung noch
nicht abgeschlossen ist. Dies fuhrt dazu, dass Kolleginnen und Kollegen reduziert die
Unterrichtstatigkeit nach einer Elternzeit wieder aufnehmen. Bedingt durch diesen Umstand reichen
die Besprechungsrdume, das Lehrerzimmer, die Lehrerkiiche und auch die Parkplatze nicht mehr aus
s. Schreiben Persona. Gerade im Lehrerzimmer ist die Belastungsgrenze aus gesundheitlicher Sicht
erreicht. Auch der Lehrerarbeitsbereich ist nicht mehr ausreichend.
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Ob der Raumbedarf an der Oberschule Friesoythe durch die zuséatzlichen Raumlichkeiten der
Grundschule gedeckt werden kann, ist zeitnah zu priifen. Dazu sollte auch wie in der Vergangenheit
bereits geschehen, dass Hannoveraner Modell herangezogen werden.

Fir eine schnelle Nachnutzung der bestehenden Raumlichkeiten, sollten bereits die Sanierungsarbeiten im
Bereich der Klassenrdume der Grundschule zeitgleich mit dem Bau der neuen Grundschule erfolgen.

Mit freundlichen GriRen

o —

Rasmus Braun, Rektor
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Anlage 1:

Schiilerzahlen

Schuljahr 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Schiiler- 361 395 414 456 464 463 473 483 494

zahlen

Inklusion 10 28 34 64 67 73 87 87 72

Migration 8/55 14/70 | 30/58 | 40/80 | 40/78 | 40/84 | 20/92 | 25/111 | 53/103

Riicklaufer 88 65 65 57 45 54 48 51 53

RS

Klassen 17 19 20 22 23 23 24 24(25) | 25(26)

Zahl der LK 36 38 40 47 56 59 61 64 65

Sollstunden 652 803,6 | 900,9 1030,7 | 1119,5 | 1123,3 | 1207,4 | 1181,3 | 1230,5

Hinweise zur Tabelle:
Schilerzahlen immer zum Stichtag 08/09

Migration SuS laut Sprachférderkonzept auf der Datenbasis Dezember des Vorjahres/SuS Geburtsort nicht in
Deutschland
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VNL ZUR KMK-PROGNOSE UBER STEIGENDE SCHULERZAHLEN

Ist Niedersachsen auf enorm steigende Schiller-
| 2ahlen bis 2um Jahr 203S ausreichend vorbereitet?

| WAHLKAMPFVERSPRECHEN MUSSEN EINGEHALTEN WERDEN

VNL-Landesvorsitzender Torsten Neumann zur aktuellen KMK-Prognose
iiber die Entwicklung der Zahl der kiinftigen Schiilerinnen und Schiiler:

»Nach der von der Kultusministerkonferenz (KMK) aktuell vorgelegten Prognose
iiber die voraussichtliche Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler fiir
den Zeitraum 2021 bis 2035 steigt diese bundesweit durchschnittlich um 8,6 Pro-
zent. Der Verband Niedersdchsischer Lehrkrifte — VNL hat grofie Zweifel, dass
Niedersachsen bei einem weiteren enormen Anstieg der Schiilerinnen- und Schii-
lerzahlen bis 2035 ausreichend vorbereitet sein wird. Schon jetzt haben wir in
Niedersachsen einen eklatanten, fiir alle spiirbaren Lehrkréftemangel. Es bedarf
deshalb einer umgehenden weitsichtigen Planung, um dem zu begegnen. Es miis-
sen deutlich mehr Studienplétze fiir Lehrberufe eingerichtet werden, und zwar
sofort. Es braucht immerhin mindestens 5 bis 6 Jahre, bis Studierende als Lehr-
krdfte in die Schulen kommen und unterrichten kénnen. Niedersachsen muss jetzt
endlich handeln, schéne Worte reichen nicht mehr.

Besonders deutlich wird der erhéhte Lehrkréftebedarf im Sekundar-1-Bereich aus-
fallen. Die KMK geht davon aus, dass dort 12,3 Prozent mehr Schiilerinnen und
Schiiler sein werden als jetzt. Gerade dort ist in Niedersachsen schon jetzt ein
sehr grofer Lehrkriftemangel zu verzeichnen. Wie will Niedersachsen im néchs-
ten Johrzehnt diesen Mangel behoben haben, wenn es bereits in diesem Schul-
jahr nicht ausreichend Lehrkrifte gibt? Besonders spiiren das bei uns derzeit die
nicht-gymnasialen Schulformen wie Ober-, Real-, Haupt-, Gesamt- und teilweise
| auch Grundschulen.

Neben der deutlichen Erh6hung der Studienplitze bedarf es dringend einer At-
traktivitdtssteigerung des Lehrkrdfteberufes. Dazu gehért neben einer gerechte-
| ren Besoldung von mindestens A13 fiir alle vor allem eine spiirbare Senkung der
Arbeitsbelastung der Lehrkrifte, und zwar schon heute und nicht erst in 10 Jah-
ren. Die Lehrkrdfte miissen wieder uneingeschrénkt zu dem kommen, wofiir sie
da sind: dem Unterrichten.

Die Einstellung von Quereinsteigerinnen bzw. Quereinsteigern zur Linderung des
Lehrkrdftemangels kann nur dann Erfolg haben, wenn diese eine grundlegende
pddagogische Qualifizierung erhalten. Diese kann ihnen jedoch nicht von den
Lehrkrdften an den Schulen vor Ort neben ihren eigenen Aufgaben vermittelt
werden, die Lehrkrdfte arbeiten bereits oftmals iiber dem Limit.

Niedersachsens Politikerinnen und Politiker miissen endlich die Weichen fir eine
gesicherte Unterrichtsversorgung durch ausreichend Lehrkréfte stellen. Das hat
die KMK-Prognose deutlich gemacht. Jetzt, im Wahlkampf, werden diesbeziiglich
viele Absichten geduflert und Versprechen abgegeben, diese miissen nach der
Wahl auch eingehalten werden. Es muss endlich gehandelt werden!” VR

Torsten Neumann

VNL - Verband Niedersachsischer
Lehrkrafte - e. V.

Raffaelstralle 4

30177 Hannover

Telefon: 0511 320839
Telefax: 0511 327759
E-Mail: info@vnl-vdr.de

Web: www.vnl-vdr.de

Landesvorsitzender:
Torsten Neumann (V.i. S.d.P.)



Personalrat der Heinrich-von-Oytha-Schule
SchulstraBe 9
26169 Friesoythe

Friesoythe, den 14.10.2022
Situation im Lehrerzimmer und im Lehrerarbeitsbereich der Heinrich-von-Oytha-Schule

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir vom Personalrat der Heinrich-von-Oytha-Schule mochten sie Uber die Situation in den
Lehrerarbeitsbereichen und die fehlende Ruherdume flr Kolleg*innen informieren.

Innerhalb der letzten finf Jahre ist das Kollegium der Schule von 36 auf 65 Kolleg*innen
angewachsen. Demgegentiber hat sich der Platz im Lehrerzimmer, den Lehrerarbeitsbereichen,
der Kiche und im Ruheraum nicht verandert. Lediglich das Lehrerzimmer wurde durch weitere
Tische und Sitzgelegenheiten erweitert. Dies bedeutet, dass sich derzeit in den 94gm 65
Kolleg*innen befinden. Dies flhrt zu einer starken L&rmbelastung, insbesondere in den
Pausenzeiten, die den Kolleg*innen zur Erholung dienen sollen.

Durch den Zuwachs an Lehrpersonal ist auch der Platz in der Lehrerkiiche deutlich zu klein
geworden. Die 65 Kolleg“innen teilen sich einen kleinen Klhlschrank und eine ca. 10gm groBe
Kliche, in der sie in den Pausen ihre Getranke und Mahlzeiten zubereiten miissen.

Die Computer-Arbeitsbereiche wurden so gut wie mdglich mit PCs und Druckern ausgestattet,
sind aber zu StoBzeiten schnell belegt und somit fiir viele Kolleg*innen im Bedarfsfall nicht
nutzbar.

Zudem muss der fir die Lehrer*innen vorhandene Ruheraum seit Beginn der Corona-Pandemie
als Aufbewahrungslager fiir Corona Schnelltests verwendet werden.

Wir bitten Sie darum, unsere Situation zur Kenntnis zu nehmen und wir freuen uns auf zeithahe
Ldsungsvorschldge, um die Arbeitsbelastung fir die Kolleg*innen, in diesen ohnehin schon
schwierigen Zeiten, schnell zu minimieren.

Mit freundlichen GriiBen

Klaas Welke
Vorsitzender des Schulpersonalrats der Heinrich-von-Oytha-Schule



