
1. Leitbild

1.1. Leitgedanke - Leitspruch

Unsere Schule ist eine Wohlfuhlschule, in der Schuler und Lehrerinnen in einer

vertrauensvollen Atmosphare leben und arbeiten. Wir f6rdern und fordern jede

SchUlerin und jeden Schuler den individuellen MOglichkeiten entsprechend und

erziehen zu selbststandigem, verantwortungsbewusstem Handeln in teilweise

jahrgangsubergreifendem Unterricht. Freundlicher und rucksichtsvoller Umgang 1st

uns neben Wissens- und Kompetenzerwerb em n wichtiges Anliegen. Die musikalische

Bildung liegt uns dabei besonders am Herzen.

An unserer Schule wird das soziale Klima durch em n vielfaltiges Schulleben gepragt.

Fur das Zusammenleben 1st es uns wichtig, dass Formen des sozialen Umgangs wie

gegenseitige Wertschatzung, Toleranz und Zuverlassigkeit eingeObt und eingehalten

werden. An unserer Schule setzen sich die Lehrer und Eltern mit groflem lnteresse

und Engagement fur die Belange der Schulerinnen und Schuler em.

Es findet eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern und Mitarbeitern der Schule statt.

Unser Leitspruch lautet: Hand in Hand — gemeinsam stark

Dazu haben wir em n Logo entwickelt:
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1.2. Leitsatze
Die Grundschule Edewechterdamm bekennt sich ausdrucklich zum Bildungsauftrag

der Schule und zu den in §2 NSchG aufgefahrten Erziehungszielen.

1. Wir setzen uns fur die Forderung und Starkung des Sozialverhaltens auf

der Grundlage demokratischer und christlicher Werte em.

Wahlen zum Klassensprecher, Erarbeitung und Einhaltung einer

Klassenordnung, Abstimmungen bei klasseninternen Entscheidungen (z. B.

Klassenraumgestaltung, Sitzordnung etc.)

2. Wir erziehen die Schiller zu partnerschaftlichem, friedlichem und

freundlichem Umgang miteinander. Wir helfen ihnen, Konflikte

angemessen zu Risen.

Patenregelung (Klasse 1 und 4)„ Konfliktgesprache, Klassenordnung,

Partner- und Gruppenarbeit, furif Wohlfahlregeln (siehe Praventionskonzept)

3. Wir starken das SelbstwertgefOhl jedes einzelnen Kindes, damit sie sich

zu selbststandigen und eigenverantwortlichen Personlichkeiten

entwickeln.

Forum, Auffiihrungen bei Feiern, jahrgangsubergreifende Projektarbeit,

Theater -AG, Referate, Buchvorstellungen, Prasentation von

Arbeitsergebnissen, Geburtstagsritual, Praventionsprogramm (Klasse 4 ,Mein

Korper gehort mir'), FOrdern und Fordern, Praventionsprogramm Klasse2000,

Differenzierung im Unterricht, eigenverantwortliches Arbeiten, Fahrradtraining,

Beteiligung an demokratischen Prozessen

4. Wir schaffen den Kindern Raum, Verantwortung zu tragen far sich

selbst, far andere und ftir die ihnen anvertrauten Aufgaben.

Klassendienste, Amterverteilung, Patenregelung, Klassensprecher,

gegenseitige Hilfen im Unterricht

5. Wir fordern den respektvollen Umgang mit der Natur.

Mulltrennung, Mullvermeidung, Nistkasten, entsprechende Ausfluge und

Klassenfahrten, Walderlebnispadagogik, Artenkenntnis
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6. Wir vermitteln den Kindern und Eltern die Grundlagen,

gesundheitsbewusst zu leben und sensibilisieren sie, aufgeschlossen

und neugierig, aber auch kritisch gegeniiber technischen Neuerungen zu

sein.

Gemeinsames gesundes Fruhstuck (Kuchen oder BrOtchen zum Geburtstag),

Trinken auch im Unterricht, keine Sufligkeiten in der Schule, aktive Pause an

frischer Luft (Fu1,baII, Stelzen, Einrader, Schaukeln, BalanciermOglichkeiten,

Sandspielzeug), Zahnpflege, Bewegungsphasen im Unterricht, Eltemberatung

im Umgang mit Medien Computerstunden, Computerprojekt, Computereinsatz

im Fachunterricht, Eltemberatung im Umgang mit Medien (Smartphone)

Pravention durch „Mein Korper gehOrt mir", Klasse2000 und die padagogische

PuppenbOhne

7. Wir befinden uns im standigen Kontakt mit Eltern, beraten sie in

Erziehungsfragen und beziehen sie in vielen Bereichen in den

Schulalltag mit em.

Leseeltern, Mitarbeit an Projekten und im Sportunterricht, Begleitung bei

AusflOgen und Klassenfahrten, Bucherei, Bastelvormittage, Forderverein,

Elternabende, Elterngesprache, Elternsprechtage, Hausbesuche, Forum
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