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Stellenplan 2013 

Teil A: Beamte 
 

Lfd. 
Nr. 

Funktions-
bezeichnung 

Bes.-
Gruppe 

Zahl der Stellen im 
Haushaltsjahr 2013 

Zahl der Stellen im 
Vorjahr 

nicht 
besetzt 

Erläu-
terungen 

   ins-
ge-

samt 

davon aus der 
Berechnung der 

Stellenanteile 
nach 

Ins-
ge-

samt 

Davon am 
30.06.2012 
tatsächlich 

besetzt 

  

    § 26 Abs. 1 
BbesG heraus-

genommen 

 Mit 
Beam-

ten 

Mit An-
gestell-

ten 

  

 Beamte auf Zeit         

1 Bürgermeister B 3 1 - 1 1 - -  

2 Erster Stadtrat B 2 1 - 1 1 - -  

 Laufbahngruppe 2. 1. 
Einstiegsamt (bisher 
Gehobener Dienst) 

        

1 Stadtoberamtsrat A 13 1 - 1 1 - -  

2 Stadtamtsrat A 12 4 - 2 1 - 1   

3 Bauamtmann A 11 1 - 1 1 - -  

4 Stadtamtmann A 11 2 - 4 4 - -   

5 Stadtoberinspektor A 10 2 - 2 2 - -   

6 Stadtinspektor A 9 1 - - - - -   

 Laufbahngruppe 1. 2. 
Einstiegsamt (bisher 
Mittlerer Dienst) 

        

1 Stadtamtsinspektor A 9 3 - 3 3 - -   

2 Stadthauptsekretär A 8 - - 0 0 - -  

 insgesamt  16 - 15 14 - 1  

 



 
 
 
 
 

Stellenübersichten 
 
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung 
 
I. Beamte 
 

Organisationseinheit Beamte auf 
Zeit 

 

gehobener Dienst mittlerer Dienst Erläuterungen 

 B 3 B 2 A 
13 

A 
12 

A 
11 

A 
10 

A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5  

Gemeindeorgane              

Bürgermeister 1            1) 

Erster  Stadtrat  1           2) 

Hauptverwaltung              

Stadtamtsrätin     1         n.v. 

       1       

Finanzverwaltung              

Stadtamtsrätin    1         3) k.w. 

Stadtoberinspektor      1        

Stadtamtsrat    1          

Stadtamtsinspektor        1       

öffentl. Sicherheit und 
Ordnung 

             

Stadtoberamtsrat   1           

Stadtoberinspektorin 

 

     1        

Stadtamtsinspektor        1      

Allg. 
Sozialverwaltung 

             

Stadtamtmann     1         

Bauverwaltung              

Stadtamtsrat    1          

Stadtamtmann     1         

Stadtamtsinspektor        1      

Abwasserbeseitigung              

Bauamtmann     1         

insgesamt 16 1 1 1 4 3 2 1 3 - - - -  

 

 



 
 

Stellenplan 2013 
 

Teil B: Beschäftigte 
 

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen 

Nr.   Stellen 
im 

Haus-
haltsjahr 

2013 

ins-
gesamt 

davon am 
30.06.2012 

 

    tatsächlich 
besetzt 

nicht 
be-

setzt 

 

1 Dipl.-Bauingenieur 15 1 1 1 -  

2 Dipl.-Bauingenieur 11 1 1 1 -  

3 Verwaltungsangestellte 11 1 1 1 -  

4 Verwaltungsangestellte 10 3 2 1 1  

5 Verwaltungsangestellte 9 5 5 5 -  

6 Bautechniker 9 1 1 1 -  

7 Klärmeister 9 1 1 1 -  

8 Verwaltungsangestellte 8 13 8 8 -  

9 Betriebsmeister 8 1 1 1 -  

10 Schwimmmeister 8 1 1 1 -  

11 Klärwärter 6 2 2 2   

12 Stadtarbeiter 6 1 2 2 -  

13 Verwaltungsangestellte 6 10 9 9 -  

14 Bauzeichner 6 3 3 3 -  

15 Hausmeister 6 0 1 1 -  

16 Verwaltungsangestellte 5 13 16 16 -  

17 Schwimmmeistergehilfe 5 1 1 1 -  

18 (Schul)-Hausmeister 5 4 3 3 -  

19 Stadtarbeiter 5 13 12 12 -  

20 Klärwärter 5 1 0 0   

21 Stadtarbeiter  4 2 2 2 -  

22 Hausmeister 4 0 0 0 -  

23 Verwaltungsangestellte 3 1 1 1 -  

24 Schulhausmeister 3 1 1 1 -  

25 Raumpflegerinnen 2 3 3 3 -  



 
 

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

26 Kindergartenleiterin S16 1 1 1 -  

27 Sozialpädagoge S15 1 1 1 -  

28  Sozialpädagoge S13 1 0 0 -  

29 Sozialpädagoge S11 1 1 1 -  

30 Kindergartenleiterin S10 1 2 2 -  

31 Erzieherin S8 1 0 0 -  

32 Erzieherin S6 18 19 13 6  

33 Kinderpflegerin S4 13 11 9 -  

33 Drittkräfte S3 3 - - -  

 Insgesamt:   123 115 103 7  

 



 

Stellenübersichten 
 

Teil B, I Beschäftigte, Entgelttabelle TVöD 
Organisationseinheit Entgeltgruppe Erläuterungen 

 

 15 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Gemeindeorgane              

Sekretärin     1         

Sekretärin     1         

Hauptverwaltung              

Verw.Angestellte  1            

Verw.Angestellte   1           

Verw.Angestellte    1          

Verw.Angestellte     1        n.v. 

Verw.Angestellte        1     n.v. 

Verw.Angestellte        1      

Verw.Angestellte    1          

Finanzverwaltung              

Verw.Angestellte     1         

Verw.Angestellte/NKR     1         

Verw.Angestellte       1       

Verw.Angestellte       1       

Verw.Angestellte       1      n.v. 3) 

Verw.Angestellte/NKR       1       

Verw.Angestellte       1         

Standesamt              

Verw.Angestellte    1          

Verw.Angestellte     1         n.v. 

Einrichtung für die 
gesamte Verwaltung 

 
           

 

Raumpflegerin           1  n.v. 

Öffentl.S.u.O.              

Verw.Angestellte   1            

Verw.Angestellte     1          

Verw.Angestellte      1        k.w. 

Verw.Angestellte    1           

Verw.Angestellte     1          

Verw.Angestellte       1       

Verw.Angestellte       1       n.v.  

Verw.Angestellte       
 1     

n.v. 

Verw.Angestellte       
   1   

 

       
      

 



 
 15 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Erläuterungen 

GS Ludgeri-Schule       
      

 

Schreibkraft        1     n.v. 

Hausmeister        1      

GS Marienschule              

Schreibkraft        1     n.v. 

GS Gerbert-Schule              

Schreibkraft        1     n.v. 

GS Hohefeld,  
Edewechterdamm 
und Kampe  

      

      

 

Schreibkraft        1     n.v. 

GS Neuscharrel              

Raumpflegerin           1   

GS Neuscharrel, 
Gehlenberg und 
Neuvrees 

             

Schreibkraft        1     n.v. 

GS Neuvrees/Gehlen-
berg 

     
   

     

Hausmeister        1      

GS Markhausen              

Hausmeister          1    

GS Markhausen und 
Mittelstenthüle 

     
   

     

Schreibkraft        1     n.v. 

Heinrich-von-Oytha 
Schule 

     
   

     

Schreibkraft        1     n.v. 

Schulhausmeister        1      

Realschule              

Schreibkraft        1      

Schreibkraft        1     n.v. 

Schulhausmeister        1      

Nebenstelle 
Realschule/ 
Außenstelle 
Gymnasium 

     

   

     

Stadtarbeiter        1      

Allg.Sozial-
verwaltung 

     
   

     

Verw.Angestellte     1         

Verw.Angestelle     1         

Verw.Angestellte       1      n.v. 

Wohngeld              

Verw.Angestellte   1          n.v. 



 15 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Erläuterungen 

Verw. Angestellte     1          

Verw. Angestellte     1        n.v. 

Verw. Angestellter       1        

Spielplätze              

Stadtarbeiter        1      

Stadtarbeiter        1        

Frei- und Hallenbad              

Schwimmmeister     1         

Schwimmmeister-
gehilfe 

       1      

Raumpflegerin           1   

Park- und Gartenanl.              

Stadtarbeiter        1      

Stadtarbeiter         1     

Stadtarbeiter         1     

Bauverwaltung              

Verw.Angestellte    1          

 Betriebsmeister      1         

Verw.Angestellte       1        

Verw.Angestellte        1     n.v. 

Hochbauverwaltung              

Techniker    1          

Tiefbauverwaltung              

Dipl.-Ingenieur  1            

Bauzeichner       1      n.v. 

Raum- und 
Ortsplanung 

             

Dipl.-Ingenieur 1             

Bauzeichner       1       

Gemeindestraßen              

Stadtarbeiter       1       

Stadtarbeiter        1      

Stadtarbeiter        1      

Stadtarbeiter        1      

Stadtarbeiter        1      

Stadtarbeiter        1      

Stadtarbeiter        1      

Stadtarbeiter        1      

Abwasser-
beseitigung 

             

Klärwärter       1       

 

 

 



 

 15 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Erläuterungen 

Klärwärter       1       

Klärwärter        1      

Abwasser-
beseitigung u. 
Oberflächenentwäs. 

             

Klärmeister    1          

Bauzeichner       1       

Hilfsbetr. d. Verwaltg. 
(Fuhrpark/Bauhof) 

             

Stadtarbeiter        1       

Stadtarbeiter        1      

Insgesamt:             83 1 2 3 7 15 - 16 32 2 2 3   

 

 
Teil B, II Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, Entgelttabelle S 
 

 16 15 13 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 Erläuterungen 

Jugendpflege               

Sozialpädagoge   1             

Sozialpädagogin    1           

Kindergarten  
Altenoythe 

 

Altenoythe 

 

 

 
Altenoythe 

              

Leiterin                      1              

Erzieherin       1         

Erzieherin         1      

Erzieherin         1      

Erzieherin         1      

Erzieherin         1       

Erzieherin         1      

Erzieherin         1      

Erzieherin         1       

Heilpäd. Kraft         1     4)  

Heilpäd. Kraft         1     4)  

Kinderpflegerin           1    

Kinderpflegerin           1    

Kinderpflegerin           1    

Kinderpflegerin           1    

Kinderpflegerin           1    

Kinderpflegerin           1    

Kinderpflegerin           1     

Haus für Kinder 
Grüner Hof 

              

Leiterin   1              

Erzieherin           1      

Erzieherin         1      



 16 15 13 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 Erläuterungen 

Erzieherin         1      

Kinderpflegerin             1    

Erzieherin         1      

Erzieherin         1       

Erzieherin         1       

Erzieherin         1       

Erzieherin           1     

Erzieherin           1     

Erzieherin           1     

Erzieherin           1    

Drittkraft             1   

Drittkraft             1   

Drittkraft             1   

Kindergarten Kampe               

Leiterin     1          

Erzieherin         1      

Erzieherin         1      

Kinderpflegerin           1    

Insgesamt:             40 1 1 1 1 1 - 1   18 - 13 3   

Beschäftigte insg.:  123               

 
Daneben sind im Rahmen geringfügiger Beschäftigungen an folgenden Einrichtungen 
Hausmeister/Mitarbeiter beschäftigt: 
 
Forum am Hansaplatz 
Kontrolleure  
Cateringdienst 
Feuerwehrgerätehaus Friesoythe 
Feuerwehrgerätehaus Markhausen   
Grundschule Edewechterdamm 
Grundschule Kampe 
Grundschule Hohefeld 
Grundschule Mittelstenthüle 
Dorfgemeinschaftshaus Neuvrees 
Frei- und Hallenbad. 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte ist ehrenamtlich tätig. 
 
Während der Sommersaison (Vegetationsperiode) können auf dem Baubetriebshof bis zu 4 Arbeiter der 
Entgeltgruppe 4 TVöD zusätzlich beschäftigt werden. 
 
Gem. Grundsatzbeschluss des Verwaltungsausschusses vom 23.11.1994 ist die Verwaltung ermächtigt 
mit den Auszubildenden über den Stellenplan hinaus eine bis 6 Monate befristeten Arbeitsvertrag 
abzuschließen. 
 
  
Ein Mitarbeiter befindet sich in einer zunächst bis zum 31.03.2013 befristeten Rente wegen verminderter 
Erwerbsfähigkeit. (Mutschall) 
 
Für Krankheitsvertretungen in den Kindergärten werden bis zu 2 Mitarbeiterinnen in Teilzeit befristet 
beschäftigt. 

 
 



 
 

Anhang 
 

Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit 
 
I. Beamte zur Anstellung 
 

Lfd. Dienstbezeichnung Bes.- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen 

Nr.  Gruppe Stellen im insge- davon am 30.07.2011  
   Haushaltsjahr samt Tatsächlich Nicht  
   2013  besetzt Besetzt  

1 Inspektoranwärter/in A09 - 1  

1 

- erhält Anwärterbezüge 

        

        

 
 

II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 
 

Lfd. Bezeichnung Art der vorgesehen 
im 

beschäftigt im Erläuterungen 

Nr.  Vergütung Haushaltsjahr Vorjahr am  
   2013 30.07.2012  

1 Azubi für den Beruf des 
Verw.-Fachangestellten 

Ausbildungsvergütung 2 2  

2 Azubi für den Beruf des 
Kaufmannes für Büro-
kommunikation 

Ausbildungsvergütung - -  

4 Azubi für den Beruf des 
Schwimmmeistergehilfen 

Ausbildungsvergütung 0 1  

2 Azubi für den Beruf des 
Ver- und Entsorgers  

Ausbildungsvergütung  - -  

3 Freiw. Soziales Jahr Entgelt 2 -  

 
 



 
 
 

Erläuterungen 
 
 
1. Der Stelleninhaber erhält eine monatliche Dienstaufwandsentschädigung nach § 4 

NKBesVO  vom 12.11.1996 (Nds. GVBl. S. 464). 

2. Der Stelleninhaber erhält als allgemeiner Vertreter des Bürgermeisters der Stadt 
Friesoythe eine monatliche Dienstaufwandsentschädigung in Höhe von zwei Dritteln 
der Dienstaufwandsentschädigung des Bürgermeisters gem. § 4 NKBesVO vom 
12.11.1996 (Nds. GVBl. S. 464). 

3. Der/ die vorherige Stelleninhaber/in befindet sich in einem 
Altersteilzeitarbeitsverhältnis; die Stellen sind z. T. ab der Freistellungsphase neu 
besetzt.  

4. Heilpädagogische Fachkraft in der Integrationsgruppe. Die Personalkosten werden zu 
100 % durch den Landkreis erstattet. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Abkürzungen : 
 
n.v.   =   nicht vollbeschäftigt 
 
k.u.   =   künftig umzuwandeln 
 
k.w.  =   künftig wegfallend   
 
 
 


